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ANUNCI

La Junta de Govern del Consell Comarcal va resoldre convocar les proves selectives,
mitjangant concurs oposicio lliure, per a cobrir una placa de técnic/a de suport al teixit
empresarial i una placa de tecnic/a d’insercié laboral en el marc del projecte Treball a
les 7 comargques del Consell Comarcal per a I'exercici 2020, d’acord amb la resolucié
d’aprovacié del projecte per a aquesta anualitat, d'acord amb les bases que es
transcriuen tot seguit:

“BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO PER A LA
COBERTURA D'UNA PLACA DE TECNIC/A DE SUPORT AL TEIXIT
EMPRESARIAL | UNA PLACA DE TECNIC/A D'INSERCIO EN EL MARC DEL
PROJECTE “TREBALL A LES 7 COMARQUES” DEL CONSELL COMARCAL DE
LA TERRA ALTA”

1. Objecte

L'objecte d'aquestes bases és la regulacid del procés de seleccié per a cobrir dos llocs
de treball, amb caracter urgent, en el marc del projecte “Treball a les 7 comarques”
Terra Alta Més, les quals estan condicionades a I'atorgament d’'una subvencio per part
del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya:

e Tecnic/a de suport al teixit empresarial.

* Tecnic/a d'inserci6 laboral.

2. Caracteristiques del lloc de treball, relacié laboral, funcions del lloc de treball i
reguisits d’accés.

[a].Técnic/a de suport al teixit empresarial.

Dedicacio: 100% jornada laboral.

Caracter: Temporal, en funcio6 del projecte “Treball a les 7 comarques”

Tipus de contracte: Per obra o servei determinat.

Durada prevista: 12 mesos.

Periode de prova: 2 mesos

Categoria: Tecnic/a.

Grup de classificacié: A2.

Retribucid: Assignacio de les retribucions basiques i complementaries segons el grup
de classificacio.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio.

Funcions genériques del lloc de treball:

* Prospeccio d’empreses de la comarca. Analisi de la informacié de les empreses
per detectar necessitats empresarials i sectorials.
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e Analisi del'impacte de les actuacions realitzades en el teixit empresarial.

e Suport tecnic en la dinamitzacié del marc de cooperacié a nivell sectorial. Donar
suport en la creacio de grups de treball sectorials estables per definir les linies de
treball futures, i més especificament les accions a incloure en el projecte.

e Suport tecnic en I'execucié de les accions del projecte en coordinacié amb la resta
de persones de I'equip técnic.

» Difusio del projecte. Elaboracié un pla de comunicacio que coordini les noticies que
ha de redactar cada persona de I'equip tecnic.

» Justificacio davant del SOC l'activitat desenvolupada.
Requisits d’accés especifics:

Estar en possessid d'una titulacid universitaria oficial de grau, llicenciatura o
diplomatura en economia, administracio i direccié d’empreses, ciencies empresarials o
turisme. En el cas de disposar d’'una altra titulacié caldra acreditar una experiéncia
minima de 12 mesos en tasques similars al present lloc de treball durant els Gltims 5
anys.

Un cop finalitzat el procés la candidatura sera validada pel Servei Public d’Ocupaci6 de
Catalunya.

[b].Técnic/a d’insercio laboral

Dedicacio: 100% jornada laboral.

Caracter: Temporal, en funcié del projecte “Treball a les 7 comarques”

Tipus de contracte: Per obra o servei determinat.

Durada prevista: 12 mesos.

Periode de prova: 2 mesos

Categoria: Téecnic/a.

Grup de classificacio: A2.

Retribucié: Assignacié de les retribucions basiques i complementaries segons el grup
de classificacio.

Sistema selectiu: Concurs-oposicio.

Funcions genériques del lloc de treball:

* Atendre a les persones usuaries del dispositiu de manera individualitzada i
descentralitzada a diversos municipis de la comarca. Elaboracié de la diagnosi
d’ocupabilitat i del pla itinerari personal. Organitzaci6 tallers de desenvolupament
competencial i d’orientacié laboral.

 Donar suport en la recerca de feina activa, dinamitzant el Club de feina i
organitzant tallers de recerca de feina.

e Impulsar el Programa de capacitacido i practigues no laborals en I'empresa.
Deteccid de les necessitats formatives de les persones usuaries. Execucio de les
accions d'aprenentatge especialitzat.

» Redacci6 del material de difusié del Dispositiu d’'insercio laboral EIXAM.
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Justificacié davant del SOC de I'activitat desenvolupada segons normativa.

Requisits d’accés especifics:

Estar en possessié d'una titulacié universitaria oficial de grau, llicenciatura o
diplomatura en psicologia, psicopedagogia, pedagogia, treball social i/o educacio
social. En el cas de disposar d'una altra titulacié caldra acreditar una experiéncia
minima de 12 mesos en tasques similars al present lloc de treball durant els uGltims 5
anys.

Un cop finalitzat el procés la candidatura sera validada pel Servei Public d’'Ocupacio de
Catalunya.

3. Condicions d’admissio6 d’aspirants

Per ser admes i prendre part del procés de seleccid els aspirants han de reunir, a la
data d’acabament de presentacio, els seglients requisits:

La persona ha d'estar inscrita en situacié d'atur o com a demanant de millora
d’ocupacié.

Tenir la nacionalitat espanyola, d'acord amb les lleis vigents, o tenir nacionalitat
dels estats membres de la Uni6 Europea o d’'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrat per la unié Europea i ratificats per Espanya, sigui
d’aplicacié la lliure circulacio de treballadors, amb el que estableixen a la Llei
4/2000, d'11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i a la Llei
14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats dels estranger a Espanya i
la seva integraci6 social, i disposicions concordants. Els aspirants estrangers han
d’acreditar la seva nacionalitat.

Haver complert els 18 anys i no excedir de I'edat maxima establerta per a d’'ingrés
d’'un cos o escala.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat,
mitjangant expedient disciplinari, dels serveis de qualsevol administracié publica, ni
haver estat acomiadat disciplinariament en I'ambit del sector public.

No patir cap malaltia, deficiencia o limitacié en la seva capacitat fisica, psiquica o
sensorial que impedeixi o sigui incompatible amb I'exercici normal de les funcions
corresponents.

No trobar-se afectat/da per causa d’'incompatibilitat establerta per la Lleis 53/1984,
de 26 de desembre.

Estar en possessio de la titulacié esmentada en els requisits d'accés especifics.

Disposar del nivell C de catala o equivalent. En cas de no tenir-lo en possessio, es
realitzara una prova equivalent.

Disposar del nivell mitjia d’ACTIC o equivalent. En cas de no tenir-lo, es realitzara
una prova informatica.

Disposar del permis de conduir B1, vehicle propi i disponibilitat per a desplacar-se
pels diferents municipis de la comarca.
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4. Termini, lloc i forma de presentacié de la documentacio

Termini: 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la darrera publicacié en el
Tauler d’edictes de la seu electronica https://seu-e.cat/web/ccterraalta

Les aspirants han de presentar tota la documentacié a les oficines del Consell
Comarcal de la Terra Alta, mitjancant la web.

5. Informacié del procés de seleccio

Tota la informacié relativa al procés de seleccio es publicara en el Tauler d’edictes de
la seu electronica https://seu-e.cat/web/ccterraaltadel Consell Comarcal.

6. Documentacio a aportar junt amb la sol-licitud

Els aspirants que desitgin prendre part del procés de seleccié hauran de presentar la
seglent documentacio:

¢ Model de sol-licitud que s’adjunta com annex | a aguestes bases.

* DNI o passaport, 0 en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document
acreditatiu de la nacionalitat.

¢ Curriculum Vitae.
» Titulacio exigida.

e Altres titulacions o certificats formatius emesos per l'entitat organitzadora la
denominaci6 del curs, programa formatiu i durada en hores.

* Informe de la vida laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social i
també qualsevol document que acrediti, d'una banda, el temps treballat i de l'altra,
la categoria professional i/o funcions o projectes desenvolupats en cada lloc de
treball.

» Documentaci6 acreditativa d’estar en possessio del nivell C1 de catala.

« Documentacio acreditativa de la titulacio ACTIC nivell mitja o equivalent.

* Permis de conduir B.

 DARDO.

» Altra documentacio que creguin oportuna relacionada amb el lloc de treball.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en el procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.


https://seu-e.cat/web/ccterraalta
https://seu-e.cat/web/ccterraalta

\ Consell Comarcal
de la Terra Alta

7. Comissio qualificadora

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d'ajustar als
principis d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a
la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacid politica, els funcionaris interins i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

El pertanyer al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacié o per compte d’altri.

La designacié nominal dels membres del Tribunal, que ha d’'incloure la dels respectius
suplents, correspon a la Presidéncia de la corporaci6 i s’ha de fer en la resoluci6 per la
qual s’aprova la llista d’admesos i exclosos.

La composicié del tribunal s’ha d'ajustar al principi d'especialitat i tots dels seus
membres vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les
places de la convocatoria.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
del president i del secretari. Les decisions s’han d'adoptar per majoria de vots dels
presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president. Tots els
membres actuen amb veu i vot, tret del secretari, I'actuacio del qual és de fedatari. No
obstant aix0, aquest tindra veu i vot quan alhora sigui membre del Tribunal qualificador
computant-se com un Unic vot.

La participacio en el tribunal qualificador déna lloc a la indemnitzacio reglamentaria, en
concepte d’'assisténcia, d'acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24
de maig, sobre indemnitzacions per raé del servei.

Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema
de la publicacié a la seu electronica municipal de la resolucié per la qual cosa es
nomenen els membres del tribunal.

De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent,
signada pel secretari, que n’ha de donar fer, amb el vistiplau del president, i per tots
els membres.

En tot cas, el funcionament del tribunal qualificador s’ha d’adequar a les normes
propies dels organs col-legiats contingudes a la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques

El tribunal pot disposar la incorporacié d'assessorament especialitzat per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot.

En cas de realitzar-se, la prova de catala I'avaluara un/a técnic/a del Consorci de
Normalitzacio Linguistica.
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8. Desenvolupament del procés de seleccio

Presentacié de la documentacié: 10 dies naturals comptats a partir de 'endema de la
darrera publicaci6 en el Tauler dedictes de la seu electronica https://seu-
e.cat/web/ccterraalta

Prova d'informatica (només en el cas de no haver acreditat el nivell mig d’ACTIC o
equivalent):

Dia i hora: es publicara al Tauler d’edictes de la seu electronica del Consell Comarcal.
Lloc: Telecentre (C/Povet de la Plana, 4 - Gandesa)

Durada prova: 30 min.

Un cop finalitzada la prova es procedira a valorar-la i s'informara als aspirants si son
aptes o no aptes. Cal obtenir la qualificaci6 d’APTE/A per continuar participant en el
procés de seleccio.

Prova de catala (només en el cas de no haver acreditat previament el nivell C):

Dia i hora: es publicara al Tauler d’edictes de la seu electronica del Consell Comarcal.
Lloc: Telecentre (C/Povet de la Plana, 4 - Gandesa)

Durada prova: 1:30 h.

Un cop finalitzada la prova es procedira a valorar-la i s'informara als aspirants si son
aptes o no aptes. Cal obtenir la qualificacio d’APTE/A per participar en el procés de
seleccio.

Prova escrita

Dia i hora: es publicara al Tauler d’edictes de la seu electronica del Consell. Comarcal.
Lloc: Telecentre (C/Povet de la Plana, 4 - Gandesa)

Durada prova: 1 h.

Entrevistes personals

Data: es publicara al Tauler d’edictes de la seu electronica del Consell Comarcal.
Lloc: Telecentre (C/Povet de la Plana, 4 - Gandesa)

Durada entrevista: 30 min.

8.1. Fase d’oposicio.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els aspirants que no compareguin
a la crida del tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis o proves a
realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser exclosos, excepte en els
casos degudament justificats i discrecionalment apreciats pel tribunal qualificador i
sempre i quan no es perjudiqui la igualtat entre els aspirants.

L’ordre d’actuacio dels aspirants es fara de conformitat amb el sorteig realitzat el dia
28 de febrer de 2019 a la Diputaci6é de Tarragona per als processos selectius i que fou
publicat al BOPT 177, del 6 de marg del 2019 amb codi CVE 201902233. En aquest
sorteig es va determinar que l'actuacio de les persones aspirants en les proves que es
puguin realitzar s'iniciara per aquelles el primer cognom de les quals comenci per la
lletra “J”. En cas que no existeixi cap persona aspirant el cognom de la qual comenci
per la lletra “J”, I'ordre d'actuaci6 s'iniciara per aquelles el primer cognom de les quals
comenci per la lletra “K” i aixi successivament.
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Per tal de possibilitar la maxima agilitat en la seleccid, si el tribunal qualificador ho creu
oportd, els exercicis es poden realitzar simultaniament i es pot realitzar més d'una
prova en una mateixa sessio.

En la fase d'oposici6 les qualificacions de les proves que no es qualifiquin d’apte o no
apte s’han d’expressar en nimeros, essent necessari obtenir la puntuacié minima per
passar a la seglent prova o en el cas de ser I'Ultima prova, per passar a la fase del
concurs.

La puntuacio dels aspirants en cadascuna de les proves és la mitjana aritmética de les
qualificacions atorgades per cadascun dels membres assistents del tribunal
qualificador.

El resultat final de I'oposicié és la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de
les proves puntuables realitzades.

Primer exercici:
1. Prova de coneixement de llengua catalana (si s’escau):

Per aquells aspirants que no acreditin el nivell de catala, hauran de realitzar una prova
de nivell C, de la Direccié General de Politica Lingulistica de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte i quedaran
eliminats els aspirant que no obtinguin la qualificacié d’apte.

Per aquells aspirants que acreditin el nivell C de catala, amb la presentacié de la
sol-licitud, mitjancant la possessié del certificat de la Junta Permanent de Catala o
equivalent de I'esmentat nivell, estaran exempts de realitzar aquesta prova.

2. Coneixements teorics.

Aquesta prova té caracter obligatori i eliminatori. Es puntuara del O al 50. Per superar
aquesta prova s’ha d'assolir una puntuacié minima de 25 punts entre les puntuacions
de cadascun dels subapartats en que es subdivideix la prova.

Aquesta prova es subdividira en dos apartats:

a) El primer apartat (que es puntuara amb un maxim de 25 punts) consistira en
contestar per escrit, durant 60 minuts (o el temps que estimi necessari el tribunal
qualificador), 4 preguntes a desenvolupar relatives al contingut del programa que
s’adjunta a continuacié al Bloc | (matéeries comunes, amb una puntuacié max. de 12,5
punts) i Bloc Il (matéries especifiques amb una puntuaci6 max. de 12,5 punts),
proposades pel Tribunal. Per superar aquesta prova s’ha d’assolir una puntuacio
minima de 6,25 punts a cada bloc.

El Tribunal valorara la capacitat relacional dels aspirants i la claredat en I'exposicié
d'idees

Bloc I. Matéries comunes.
Tema 1. L'organitzacio territorial a Catalunya. Els consells comarcals.

Tema 2. El Consell Comarcal de la Terra Alta. Estructura, composicié, competéncies,
arees d'actuacio.
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Tema 3. Recepcié i registre de documents. Organitzacid6 dels documents
administratius. Arxiu de documents. Conservacio i eliminacié de documents: avaluacio
i tria.

Tema 4. Els documents administratius: redaccié de documents administratius.
Tema 5. Concepte i contingut dels documents propis de I'administracio.

Tema 6. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracio
electronica a Catalunya. La informatica com a eina de suport en els processos
administratius.

Tema 7. La normativa d'accés electronic dels ciutadans als serveis publics: objecte,
ambit d’aplicacié i principis generals. Els drets dels ciutadans. Els registres electronics.
L’administraci6 electronica als ens locals.

Tema 8. Protecci6é de dades de caracter personal.
Tema 9. Especific del lloc. A concretar pel Tribunal
Tema 10. Especific del lloc. A concretar pel Tribunal
Bloc Il. Matéries especifiques.

Consistira en la realitzacié6 d’'una prova per poder valorar els coneixements de les
persones candidates, la qual consistira en desenvolupar diverses preguntes tedriques
relacionades amb el lloc de treball, es valorara:

- Coneixements en I'ambit de desenvolupament local.

- Coneixements socioeconomic del territori objecte d’actuacio, la Terra Alta.

- Coneixements del teixit empresarial del territori.

- Coneixements especifics en I'ambit de la prospeccié empresarial.

- Coneixements especifics en I'ambit de la insercio i orientacio laboral.

b) El segon apartat (Que es puntuara amb un maxim de 25 punts) consistira en una
prova practica. Per superar aquesta prova s’ha d’assolir una puntuacié minima de 12,5
punts. La prova sera de caracter obligatori i eliminatori: consistira en la realitzacio, per
escrit, d'un exercici que pot tenir un o diversos suposits de caracter teoric o practic
relacionat directament amb les funcions propies del lloc a proveir i el programa que
s'adjunta al Bloc Il (matéries especifiques). En aquest exercici es valorara
fonamentalment la capacitat de raonament i la sistematica en el plantejament.

8.2. Valoraci6 de meérits i entrevista

[a].Técnic/a de suport al teixit empresarial.

1. Valoracié dels mérits: (Max. 25 punts)

- Adequaci6 de la formaci6 académica o0 complementaria i
perfeccionament professional (12.5 punts)
- Titulacio requerida: 8 punts
- Altra titulaci6 similar: 5 punts
- Master relacionat amb les tasques a realitzar: 3 punts.
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- Postgrau relacionat amb les tasques a realitzar: 1.5 punts.
- Per assisténcia i aprofitament de cursos de 20 hores o més
relacionats amb les tasques a desenvolupar: 0,2 punts

- Experiéncia professional: (12.5 punts)

La documentacié presentada cal que sigui suficientment detallada i
autentificada perqué sigui valorada de forma suficient i adequada. En
cas d’'acreditacio del treball realitzat és necessaria la presentacio copia
de cadascun dels contractes de treball realitzats o certificat/informe de
'empresa i/o entitat on s’especifiquin les tasques realitzades juntament
amb el certificat de vida laboral.

- Dins del sector privat: 0.1 punts per mes de treball sencer a
jornada completa degudament acreditat, realitzant tasques
relacionades amb al lloc de treball. (Max.6,25 punts)

- Dins del sector public: 0.3 punts per mes de treball sencer a
jornada completa degudament acreditat. (Max. 6,25 punts)

2. Entrevista (25 punts)

Per la correcta valoracio de les persones candidates es mantindran entrevistes
en qué hauran de fer una breu exposicié del seu curriculum academic i
professional i hauran de respondre preguntes sobre els seus coneixements i
experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 25 punts:
- Fins a 8,33 punts per la valoracié dels coneixements en I'ambit de
prospeccié empresarial i desenvolupament local.
- Fins a 8,33 punts per la valoraci6 de la capacitat de comunicacio,
d’analisi, capacitat organitzativa i de treball en equip.
- Fins a 8,33 punts per la valoracié de les actitud, aptituds i recursos de
I'aspirant davant les situacions quotidianes en el lloc de treball.

[b].Técnic/a d’insercio laboral

1. Valoracio dels meérits: (Max. 25 punts)

- Adequaci6 de la formaci6 académica o complementaria i
perfeccionament professional en I'ambit d'insercio laboral (12.5 punts)
- Titulacio requerida: 8 punts
- Altra titulacio similar: 5 punts
- Master relacionat amb la insercié laboral: 3 punts.
- Postgrau relacionat amb la inserci6 laboral: 1.5 punts.
- Per assistencia i aprofitament de cursos de més de 20 hores
relacionats amb la insercio laboral: 0,2 punts

- Experiéncia professional: (12.5 punts)
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La documentacié presentada cal que sigui suficientment detallada i
autentificada perqué sigui valorada de forma suficient i adequada. En
cas d’acreditacio del treball realitzat és necessaria la presentacio copia
de cadascun dels contractes de treball realitzats o certificat/informe de
'empresa i/o entitat on s’especifiquin les tasques realitzades juntament
amb el certificat de vida laboral.

- Per haver treballat com a técnic/a d'inserci6 i orientaci6 laboral
realitzant tasques similars a I’Administracio Publica, sector privat
o0 concertat. (0.1 punts per mes de treball sencer a jornada
completa degudament acreditat. Max: 6.25 punts)

- Per haver treballat en programes ocupacionals o d'insercié
laboral a '’Administracié Publica realitzant tasques relacionades
amb el lloc de treball (0.07 punts per mes de treball sencer a
jornada completa degudament acreditat. Max: 6.25 punts)

2. Entrevista (25 punts)

Per la correcta valoracio de les persones candidates es mantindran entrevistes
en qué hauran de fer una breu exposicié del seu curriculum academic i
professional i hauran de respondre preguntes sobre els seus coneixements i
experiéncia en tasques relacionades amb el lloc de treball.

L’entrevista es valorara amb un maxim de 15 punts:

- Fins a 8,33 punts per la valoracié dels coneixements en I'ambit de la
insercio laboral i/o atencié a persones amb especial dificultat.

- Fins a 8,33 punts per la valoraci6 de la capacitat de comunicacio,
d’analisi, capacitat organitzativa, de treball en equip i conduccié de
grups de persones amb especial dificultat.

- Fins a 8,33 punts per la valoracié de les actitud, aptituds i recursos de
I'aspirant davant les situacions quotidianes en el lloc de treball.

8. Tractament de les dades de caracter personal

La Presidéncia del Consell Comarcal de la Terra Alta, és la responsable del tractament
de les dades de caracter personal que ens facilitin els aspirants en emplenar la
sol-licitud, sent les seves dades de contacte: Consell Comarcal de la Terra Alta,
adreca: C/ Bassa den Gaire, 1 (43780) Gandesa, Tel. 977 42 00 18, email:
consellcomarcal@terra-alta.cat.

Les dades personals que faciliteu en aguesta sol-licitud seran tractades amb la finalitat
de gestionar-la. Les dades facilitades es conservaran a efectes historics, estadistics i
cientifics, i quan ja no siguin necessaries per a aquesta finalitat, se suprimiran amb
mesures de seguretat adequades per garantir la destruccio total de les dades
personals. No es prendran decisions automatitzades sobre la base d’aquest perfil.

La base juridica del tractament és l'exercici de poders publics i I'execucié d'un
contracte o relacié de serveis on la persona aspirant és part o per I'aplicacié a peticio
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d’'aquest de mesures previes a la relacioé contractual/ de serveis. La manca d’aportacio
de les referides dades tindra els efectes no poder gestionar la sol-licitud. Qualsevol
persona té dret a obtenir confirmacié sobre si el Consell Comarcal de la Terra Alta esta
tractant dades personals que li concerneixen, o0 no.

Les persones interessades tenen dret a accedir a les seves dades personals, aixi com,
a sol-licitar la rectificacio de les dades inexactes o, si escau, sol-licitar-ne la supressio
si correspon, entre altres motius, quan les dades ja no siguin necessaries per a les
finalitats per a les quals es van recollir.

En determinades circumstancies previstes a l'art. 18 RGPD, els interessats poden
sol-licitar la limitaci6 del tractament de les seves dades. En aquest cas, Unicament es
conservaran per exercir o defensar reclamacions.

Les persones interessades poden oposar-se, en qualsevol moment, per motius
relacionats amb la seva situacié particular, a que les dades personals que li afectin
siguin objecte d'un tractament basat en una missio realitzada en interés puablic o en
I'exercici de poders publics conferits a la responsable del tractament; o bé basat en
que el tractament é€s necessari per la satisfaccié d’'interessos legitims perseguits per la
responsable del tractament o per una tercera persona, sempre que sobre aquests
interessos no prevalguin els interessos o0 els drets o llibertats fonamentals de
l'interessat.

Si considereu que el tractament no s’ajusta a la normativa vigent, podeu presentar una
reclamacio davant I'autoritat de control, Autoritat Catalana de Protecci6é de Dades.
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ANNEX I: SOL-LICITUD D'’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE
PERSONAL EN EL MARC DEL PROJECTE “TREBALL A LES 7 COMARQUES”
DEL CONSELL COMARCAL DE LA TERRA ALTA

NOM |
COGNOMS

DNI

ADRECA

POBLACIO

TELEFONS

CORREU
ELECTRONIC

Lloc de treball al qual vull participar en la selecci6 (marqueu el lloc pel qual esteu
interessats — podeu optar pels llocs que compliu els requisits)

» Tecnic/a de suport al teixit empresarial (“Treball a les 7 comarques”)
e Técnic/a d’insercid laboral (“Treball a les 7 comarques”)
Documentacid que s'adjunta amb la sol-licitud (margueu amb una creu la
documentacio que adjunteu):

« DNI o passaport, o0 en el cas de no tenir la nacionalitat espanyola, el document
acreditatiu de la nacionalitat.

e Curriculum Vitae.

» Titulacioé exigida.

« Altres titulacions o certificats formatius emesos per I'entitat organitzadora la
denominacio del curs, programa formatiu i durada en hores.

* Informe de la vida laboral, emés per la Tresoreria General de la Seguretat
Social i també qualsevol document que acrediti, d'una banda, el temps treballat
i de Il'altra, la categoria professional i/o funcions o projectes desenvolupats en
cada lloc de treball.

» Documentacié acreditativa d’'estar en possessio, si s’escau, del nivell C1 de
catala.

» Documentaci6 acreditativa de la titulacié6 ACTIC nivell mitja o equivalent.

* Permis de conduir B.

« DARDO.

» Altra documentacio que creguin oportuna relacionada amb el lloc de treball.

DEMANO que m’admeteu a la convocatoria d’aquesta sol-licitud i DECLARO que sén
certes les dades que s’hi consignen i que compleixo les condicions exigides per a
treballar en una Administracié Publica i les previstes en les corresponents bases
especifiques.

, de de 2019

(Signatura)
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Si es vol impugnar l'acord d’aprovacid d’aquestes bases, que posa fi a la via
administrativa, procedeix interposar recurs contenciés administratiu davant el Jutjat
Contenciés Administratiu de Tarragona, en el termini de dos mesos a comptar des del
dia seguent de la seva notificacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de
la seva notificacio.

Neus Sanroma Samper  Fimadodigitalmente por Neus Sanroma
Samper - DNI 47627144D (SIG)

~DNI 47627144D (SIG)  fechor 20101126 124544 10100
Neus Sanroma Samper
Presidenta

Gandesa, 25 de novembre de 2019
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